BREVES ENFOQUES QUANTO AS HORAS EXTRAS

1 - PARTE HISTORICA

A temdtica em aprego representa o ponto de partida da legislacdo trabalhista no mundo. A
principio a questdo social tinha a preocupacgao basica na reduc¢do das jornadas praticadas.
Tivemos a fixacdo da duracdo diaria do trabalho em dez horas, na Inglaterra em 1847, em 1848
em Paris, em 1885 na Austria e em 1887 na Russia. Em 1868 foi fixada a jornada de oito horas
no servico publico federal dos Estados Unidos e em 1901, de forma geral, na Australia. A Igreja
adotou a temdatica em apreco ja na Enciclica Rerum Novarum, escrita pelo Papa Ledo Xlll em
1.891. Nos primérdios deste Século a jornada de oito horas foi adotada pelo Tratado de
Versailles.

No Brasil, varias leis surgiram a partir de 1932, dirigidas a setores diversos da economia,
disciplinando a duracdo do trabalho em oito horas didrias, ou menos, legislacdo que foi
unificada pelo decreto-lei n.2 2.308, de 1940, vindo a ser acatado pela CLT. Diz o art. 58 da CLT:
"A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao
excedera de oito horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite". No que
diz respeito ao trabalho rural, coube ao Regulamento (Decreto n.2 73.626, de 12 de fevereiro
de 1974) fazer referéncia ao limite legal, consoante art. 52: "Os contratos de trabalho,
individuais ou coletivos, estipulardo, conforme os usos, praxes e costumes de cada regido, o
inicio e o término normal da jornada de trabalho, que ndo podera exceder de 8 (oito) horas
por dia".

As Constituicdes da Republica passaram a disciplinar a matéria a partir de 1934, mencionando
a atual no art. 79, XIll: "duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de hordrios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho".

2 - TEORIAS — QUANTO A JORNADA DE TRABALHO

ApOs a breve explanagdo destes elementos histoéricos, torna-se importante a andlise quanto as
teorias sobre a jornada de trabalho.

Os critérios bdsicos para a mensuracdo da jornada de trabalho sdo: a) o tempo efetivamente
laborado; b) o tempo a disposicdo do empregador, que pode ser analisado pelo prisma amplo
e restrito.

A jornada de trabalho, a principio, representa o tempo em que o empregado estivesse
prestando servigos. O segundo critério representa o tempo efetivamente laborado bem como
o tempo em que o empregado fica a disposicdo do empregador — prisma restrito (referida
ilacdo encontra-se em sintonia com os teores do artigo 42 da CLT.

Pelo prisma amplo, a jornada de trabalho pode ser representada pelo tempo em que o
trabalhador fica a disposicdo do empregador, englobando o tempo gasto durante o percurso,
para ir de casa ao trabalho e o seu retorno. E o que se intitula — horas in itinere.

De forma objetiva as teorias sdo: jornada de trabalho como sindnimo de horas laboradas, de
horas laboradas acrescidas do tempo a disposicdo e por fim, o tempo gasto pelo empregado
para ir e retornar ao local de trabalho incluindo-se os dois fatores ja citados. Enfatize-se: o
terceiro critério considera como tempo a disposicao do empregador ndo sé aquele em que o
empregado presta servicos no local de trabalho e se encontra a disposi¢cao no centro de
trabalho, mas também aquele em que o empregado se desloca de sua residéncia para a
empresa e desta para sua residéncia.

A legislacdo brasileira adota a teoria do tempo a disposicdo do empregador. Para justificarmos
referida assertiva devemos analisar alguns dispositivos da Lei Consolidada, a saber:

- art. 294: "0 tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-
versa serd computado para efeito de pagamento de saldrio".



- art. 244, e seu § 32: "Serd computado como de trabalho efetivo todo o tempo que o
empregado estiver a disposicao da estrada. § 32 No caso das turmas de conservac¢do da via
permanente, o tempo efetivo do trabalho sera contado desde a hora da saida da casa da
turma até a hora em que cessar o servico em qualquer ponto compreendido dentro dos limites
da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-lhe-3a
também computado como de trabalho efetivo o tempo gasto no percurso da volta a esses
limites".

- art. 244, § 22: "Considera-se de ‘sobreaviso’ o empregado efetivo, que permanecer em sua
proépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o. Cada escala de
‘sobreaviso’ serd, no maximo, de vinte e quatro horas. As horas de "sobreaviso" para todos os
efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do saldrio normal".

- art. 309 da CLT, relativo aos jornalistas: "Serd computado como de trabalho efetivo o tempo
em que o empregado estiver a disposicdo do empregador”.

- art. 492, pardagrafo Unico, repete: “Considera-se como de servigo todo o tempo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador".

- art. 42 da CLT que cuida do tempo de servico para fins de indenizacdo e estabilidade:
"Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo dispositivo especial expressamente
consignado".

Colocadas tais disposi¢des, concluimos que o legislador brasileiro ndo adotou a terceira teoria.

Porém, é inegavel que se discuta a referida teoria, precipuamente, em fungao dos Enunciados
90, 320, 324 e 325 do TST, a saber:

- Enunciado 90 - “Tempo despendido pelo empregado em condugado fornecida pelo
empregador. COmputo na jornada de trabalho: O tempo despendido pelo empregado, em
condugao fornecida pelo empregador, até o local do trabalho de dificil acesso ou nao servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel na jornada de trabalho”.

- Enunciado 320 - “Horas in itinere. Obrigatoriedade de seu cdBmputo na jornada de trabalho. O
fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido,
para local de dificil acesso, ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepcao do pagamento das horas in itinere”.

- Enunciado n.2 324 - “Horas in itinere - Enunciado n.2 090 - insuficiéncia de transporte publico.
A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento das horas in itinere”.

- Enunciado n.2 325 — “Horas in itinere. Enunciado 090. Remunerag¢do em relacdo a trecho nao
servido por transporte publico. Havendo transporte publico regular, em parte do trajeto
percorrido em conduc¢do da empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho
nao alcancado pelo transporte publico”.

O terceiro critério é adotado no direito brasileiro no que diz aos acidentes de trabalho.

Equipara-se ao acidente de trabalho, o infortinio que ocorre no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive



veiculo de propriedade do segurado (art. 21, IV, d da Lei n. 8.213/91).

O Enunciado 90 do TST que foi aprovado pela Resolugdao Administrativa n.2 69, de 19 de
setembro de 1978, inicialmente acentuava: "O tempo despendido pelo empregado, em
conducao fornecida pelo empregador, até o local do trabalho e no seu retorno, é computavel
na jornada de trabalho".

De acordo com esse enunciado, bastava o fornecimento da condugdo pelo empregador para

que o empregado tivesse direito ao recebimento das horas de transporte, de forma simples se
encartadas na jornada comum e, como extras, se excedentes ao limite legal. Houve uma série
de reacgdes, o que acabou com a alteragdo do referido Enunciado nos moldes acima exarados.

Quais sdo os requisitos para a concessdo das intituladas horas “in itinere”?

Em linhas objetivas temos:

a) conducdo fornecida pelo empregador - Para haver a referida caracterizacdo necessita-se que
o tempo gasto para ir e retornar ao local de trabalho seja em condugdo fornecida pela
empresa. A condugdo ndo necessita ser de propriedade do empregador. Também ndo se
necessita que o transporte seja gratuito. Neste sentido vide os teores do Enunciado 320 do
TST;

b) local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico - se ocorrer
do empregado em seu deslocamento utilizar de condugéo propria ou de transporte publico
pago pelo empregador ndo se tem a caracterizagao das horas in itinere. No entanto, se para
chegar ao local de trabalho depende da conducdo fornecida pela empresa, porque ndo ha
outro meio de alcanga-lo, entdo resta caracterizado local de dificil acesso, sendo devidas as
horas in itinere.

Porém, em dezembro/93 foi editado o Enunciado 325 do TST que acentua: em havendo
transporte publico regular em parte do trajeto, as horas in itinere serdo limitas ao trecho ndo
atingido pelo transporte publico.

Por outro lado, assevera o Enunciado 324 do TST que a mera insuficiéncia do transporte
publico ndo justifica o pagamento das horas in itinere.

Corretas tais compensacdes pela jurisprudéncia dominante. E verdade que a mera insuficiéncia
do transporte coletivo ndo constitui suporte para deferimento de horas in itinere, pois é fato
notdrio que até o transporte urbano no pais é insuficiente.

Sabias sdo as palavras de Francisco Anténio de Oliveira quanto a tematica das horas in itinere,
in verbis: “Todavia, ndo se pode deixar de notar que referida Simula extrapola a fungao
meramente interpretativa, para projetar-se como verdadeira norma legal. Sai do campo da
interpretacdo para langar-se ao campo do legislador”. 1

1.0LIVEIRA, Francisco Anténio. Comentdrios aos Enunciados do TST. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 3¢ edigcdo, pdg. 229.

3 - DURAGCAO

O artigo 79, Xlll da Constituicdao Federal, acentua: “duracdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho”.

A jornada normal de trabalho é de oito horas diarias, limitadas, porém, ao total semanal de 44
horas. Anteriormente a jornada normal de trabalho era de oito horas didrias, limitadas, porém,
ao total semanal de 48 horas.

Por més: a) 220 horas mensais - apds 05.10.1988 - 44 horas semanais : 6 dias de labor =7
horas e 20 minutos X 30 dias no més = 220 horas mensais; b) 240 horas mensais -
anteriormente a 5.10.1988 - 48 horas semanais : 6 dias de labor = 8 horas X 30 dias no més =



240 horas mensais

O empregado, em tese, deve laborar oito horas diarias a partir de 05.10.1988, porém,
limitadas a 44 horas semanais, o que nos leva ao critério de sete horas e vinte minutos - 7h20
minutos que também é igual a 7,33 horas pelo sistema centesimal. Esta é a carga horaria
semanal normal, ou seja, vélida para todos os trabalhadores em geral.

Porém, existem outras categorias profissionais que possuem carga horaria didria ou mensal,
inferiores. Por exemplo: a) bancarios e telefonistas - 180 horas mensais = 6 horas diarias; b)
jornalistas - 150 horas mensais = 5 horas didrias

A Medida Proviséria n. 1.779-8, de 12.03.1999, introduziu na estrutura da CLT, o art. 58-A,
estabelecendo a jornada de trabalho em regime de tempo parcial, a saber:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais (art. 58-A, caput).

O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral (art.
58-A, § 19).

Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢ao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumentos decorrente de negociacao
coletiva (art. 58-A, § 29).

Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras (art. 59, § 49,
CLT).

4 - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Consideram-se extras as horas trabalhadas além da jornada normal de cada empregado,
comum ou reduzida; é o caso do bancdrio que trabalhe sete horas; ou do comerciario que
pactue e trabalhe apenas quatro horas por dia, a quinta hora ja serd extra; de outro modo o
empregador podia contratar jornada inferior habitual, convocando o empregado a trabalhar
oito horas, apenas quando lhe conviesse, sem garantir-lhe salario de oito horas. 2

A lei permite a prorrogacao da jornada normal diaria de trabalho. Porém, entenda-se a
permissdo como taxativa. Vale dizer que sé é possivel a prorrogacdo num dos casos tipicos
previstos na lei. Ndo pode outra fonte formal estabelecer outras hipoteses, pois redundariam
em tratamento menos vantajoso ao trabalhador, contrariando o principio da norma mais
favoravel. Disposicdo contratual nesse sentido seria nula, ensejando as conseqiiéncias da
aplicagdo do principio da substituicdo automatica da condicdo menos vantajosa. A lei brasileira
permite horas extraordinarias em 5 (cinco casos): o acordo de prorrogagao, o sistema de
compensacgao, a forca maior, a conclusdo de servigos inadidveis e a recuperagdo das horas de
paralisagdo. 3

Devemos, pois, desenvolver os cinco casos ja citados:

4.1 - ACORDO DE PRORROGAGCAO

De comum acordo, empregado e empregador estabelecem que havera a prorrogacdo didria da
jornada de trabalho. As horas extras serdo no maximo de duas horas diarias (art. 59, CLT. O
adicional é de 50%. O acordo devera ser por escrito entre empregador e empregado ou
mediante contrato coletivo de trabalho (convencéo coletiva ou acordo coletivo).

Em nosso entendimento as horas extras é a excecao, logo, somente sdo devidas quando se
tem de fato a prestacdo suplementar de horas de trabalho.

O Enunciado 76 do TST estabelecia que as horas extras prestadas de forma habitual por mais
de dois anos, se suprimidas, integrariam o salario para todos os fins.



O Tribunal Superior do Trabalho reviu a referida posi¢do ao elaborar o Enunciado n. 291, in
verbis: “A supressdo, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade,
durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indeniza¢do correspondente
ao valor de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis
meses de prestacao de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das
horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos doze meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressado”.

A temdtica é a seguinte em termos numéricos exemplificativos: a) o empregado laborou em
horas extras por mais cinco anos; b) as horas extras foram suprimidas; c) a média mensal dos
ultimos 12 meses foi de 20 horas extras; d) o saldrio quando da supressdo era de RS 220,00 por
més; e) o calculo: RS 220,00 : 220 = RS 1,00 por hora; hora extra - RS 1,00 + 50% = RS 1,50 por
hora extra; média mensal = RS 1,50 X 20 horas = RS 30,00; indeniza¢do = RS 30,00 X 5 anos =
RS 150,00

Vdrias sdo as criticas quanto ao citado entendimento, na medida em que as horas extras
somente sdo devidas quando de fato prestadas, logo, a sua supressao ndo implica em violacdao
aos direitos dos empregados. Inclusive, deve ser salientado, que tal entendimento levou a
substituicdo do Enunciado 76 pela tematica da supressdo. Anteriormente, quando havia a
supressao das horas extras habituais, a mesma era tida por ilegal e determina-se a integracao
da média ao saldrio para todos os fins.

2.CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolida¢do das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 15a edi¢do, pdg. 99. 3.NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢éo ao Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 82 edigdo, pdg. 144.

4.2 - ACORDO DE COMPENSACAO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassada o limite mdximo de dez horas diarias
(art. 59, § 29, CLT).

A compensacao, a principio, representava a distribuicdo do nimero de horas na semana,
trabalhando-se mais em alguns dias para que ndo houvesse labor integral em um dia ou
mesmo em todo um dia. Deveria haver o respeito a carga horaria didria de dez dias. O acordo
individual ou coletivo eram os instrumentos adotados para a adog¢do do regime da
compensagao.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, em funcdo do que consta no art. 79, XIll, a
doutrina e a jurisprudéncia passaram a entender que a compensacgao deveria ser estabelecida
em acordo ou convencgado coletiva, nao sendo mais valida a adogao do acordo individual.

Com a Lei n. 9.601/98, em seu art. 62, houve a reformulacdo do art. 59, § 22, da CLT (redagdo
supra transcrita com a alteracdo dada pela Medida Proviséria n. 1.779/99).

Além da compensacdo semanal, com o referido dispositivo, passamos a ter o banco de horas.
As horas laboradas a mais na semana e que ndo foram compensadas nela prdpria, poderdo ser
compensadas “a posteriori”, respeitando-se o periodo maximo de um ano. O banco de horas,
de forma objetiva, também necessita de acordo ou convencao coletiva para a sua adogdo.
Claro esta que, tanto na compensagao semanal como no banco de horas, a jornada didria ndo
podera ser superior a dez horas, bem como ndo podera haver o extravasamento do limite
semanal de 44 horas de labor.

Entendemos que no novo texto a restricao de do periodo de um ano proibe que os
trabalhadores prestem servicos em nimero de horas superior ao que o fariam de acordo com
o previsto em sua regulamentacdo habitual; ou seja, ao final desse tempo, a jornada ndo
podera ter excedido aquela quantidade. Mas ndo indica limite para que a empresa determine
a compensacdo das horas ndo trabalhadas; se houver crédito em horas, em favor da empresa,



porque trabalhadas a menos, poderdo ser solicitadas a qualquer tempo, mesmo fora do
periodo de um ano, que nada tem a ver com o0 momento da compensacdo. J4 o empregado
nao podera reclamar a compensac¢do das horas trabalhadas, sendo apds um ano, quando serdo
consideradas extras devidas. Deve-se salientar que o novo instituto ndo corresponde
integralmente ao anterior, o da compensag¢do semanal, que era na pratica o da semana
inglesa. Neste Ultimo a compensacao tinha de ser efetuada em cada semana (mesmo que a lei
nao o dissesse) e nao teria sentido que fosse esporadica ou sem periodicidade; naquele sim,
pois o que se visa é adaptar as necessidades do mercado suas curvas de aquecimento e
esfriamento, sem despedidas coletivas, o que confirma a interpretagao gramatical do texto.
(...) Rescindido o contrato, as horas trabalhadas ndo compensadas deverdo ser pagas pelo
valor vigente quando da rescisdo. 4

Desenvolvendo-se o raciocinio temos, a saber:

a) compensacdo - consiste na distribuicdo das horas de um dia, pelos demais dias na semana.
Em tese, o empregado ndo trabalha no sabado e cumprira essas horas de 2a até 6a feira, ou
trabalha a menos no sabado. Encontra-se inserido na Constituicdo Federal (art. 72, Xlll) e artigo
59, § 22 da CLT;

b) a compensacdo, em tese, somente é valida mediante acordo ou convencdo coletiva;

c) dependendo dos critérios de entendimento a compensac¢do pode ocorrer de fato, mesmo
sem a formalizacdo, sendo valida por ser uma cldusula de fato benéfica ao trabalhador
(principio da primazia da realidade bem como da condi¢do mais benéfica);

d) ou ainda, acatando-se em parte a compensacao, e deferindo-se somente o adicional -
Enunciado 85 do TST.

Em termos concretos: a) jornada sem a compensagao - 2a a 6a feira - 8 as 17 com uma hora de
intervalo; sdbados - 8 as 12; total = 44 horas semanais de labor; b) jornada com a
compensagao (nos moldes - acordo ou convencao coletiva) 22 a 52 Feira - 7:00 as 17:00 com
uma hora de intervalo; 62 feira - 7:00 as 16:00 com uma hora de intervalo; total = 44 horas
semanais de labor; c) em ndo havendo a formalizacdo da compensacdo e adotando-se a
nulidade, teriamos uma hora extra didria de segunda a quinta feira; ou, em aceitando-se a
compensacao em termos e de acordo com o Enunciado 85 do TST seria o caso somente do
adicional para a hora extra de segunda a quinta feira. Em valores: 12 hipétese - pedido: hora
extra por inteiro - valor do saldrio mensal = RS 220,00; valor da hora normal = RS 220,00 : 220
= RS 1,00; valor da hora extra = RS 1,00 + 50% =RS 1,50; 4 horas X RS 1,50 =RS 6,00 - horas
extras na semana; 22 hipdtese - pedido: somente o adicional - valor da hora normal = RS 1,00;
valor - somente adicional - 50% = RS 0,50 por hora; 4 horas X RS 0,50 = RS 2,00 - valor adicional
de horas na semana.

A compensacgao para ser aceita deverd ser de no maximo duas horas a mais por dia de
trabalho, ou seja, a jornada diaria podera ser no maximo de |0 horas de trabalho.

No banco de horas, o empregado podera fazer horas a mais, respeitando-se o periodo maximo
de dez horas didrias e o semanal de 44 horas, sendo que a referida adog¢ao ndo podera ser
superior a um ano. As horas serdo compensadas a critério do empregador, ndo se vinculando a
semana. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada, tera o trabalhador o direito ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao (art. 62, § 39,
da Lei 9.601/98 e art. 59, § 39, CLT). Se houver o extravasamento do periodo de um ano, sem a
compensacao de todas as horas, independente da rescisdao, o empregado também podera
reclama-las como horas extras.



4.CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
249 edicdo, pdg. 111.

4.3 - FORCA MAIOR

Ha uma definicao legal de for¢ca maior no art. 501 da CLT. For¢a maior é, em sintese, o
acontecimento imprevisivel, incogitavel, para o qual o empregador em nada concorreu.
Exemplo: incéndio, inundacgdo, etc. Havendo for¢a maior, a lei autoriza a prorrogacdo da
jornada diaria dos empregados, dispondo, no entanto, que a remuneragao sera paga como
normal. Nao fixa limitag¢do (art. 61, CLT). 5

Nesta situagao nao ha que se falar em horas extras. As horas serdo pagas como horas normais.
A remuneragao minima de 50% para a hora extraordindria, instituida pela Constituicao Federal
de 1988, deve ser aplicada a realizagdo de servigos inadidveis e ndo aos de for¢a maior;
respeita-se, assim, o critério diferenciador quanto as duas espécies, do legislador ordinario
atualizando seu valor naquele que se considera competente dos respectivos custos
empresariais. 6

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., pdg. 146.
6 CARRION, Valentin. Op. cit., 15a edigcdo, pdg. 104.

4.4 - SERVICOS INADIAVEIS

Inadidvel é o que ndo se pode deixar para outro dia. Por exemplo: a manipulacdo de produtos
pereciveis que, uma vez ndo guardados em condi¢Ges térmicas adequadas, perecerdo. Nestes
casos a jornada sera paga como horas extras com o adicional de 50%, ndo havendo
necessidade de autorizagao ou acordo neste sentido, sendo que no maximo o trabalho diario é
permitido até doze horas (art. 61, CLT).

4.5 - RECUPERACAO DE HORAS

Pode a empresa ficar paralisada por causas acidentais ou de for¢a maior. Ex: interdicdo da drea
onde estd o prédio do escritdrio para obras publicas. Nesse caso os empregados,
evidentemente, porque continuam a disposi¢cdo do empregador, terdo direito ao saldrio, nos
termos do artigo 42 da CLT. A questdo que surge consiste em saber se essas horas sao, por lei,
exigiveis para fins de reposicao. Ha a autorizacdo do art. 61, § 32 da CLT. Porém, o numero
total de horas em recuperagdo serd de 90 (noventa) por ano, ou seja, duas por dia, no maximo
45 dias por ano. H4 necessidade de uma formalidade. Essas horas serdo pagas? A lei ndo
explicita. Entendemos que sim. Trata-se de horas trabalhadas. Sdo pagas porque o servico é
prestado. As horas paradas foram remuneradas com base em outra causa, porque o
empregado esteve a disposicao do empregador, ndo se podendo, assim, falar em dupla
remuneracao. Porém, como nao estd previsto nenhum adicional, a remuneracao serd simples,
no valor da hora normal. 7

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., 8a edi¢cGo, pdg. 147.

5 - EXCLUSAO - JORNADA SUPLEMENTAR

O artigo 62 da CLT assevera: “Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste Capitulo: | - os
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados; Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial. Paragrafo Unico. O regime previsto neste Capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianga,
compreendendo a gratificagao de funcado, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento)”.



Servigos externos envolvem as atividades cuja circunstancia é estarem todos fora da
fiscalizacdo e controle do empregador. Ndo ha possibilidade de se conhecer a jornada efetiva.
Exemplifique-se: propagandistas, cobradores a domicilio, motoristas de caminhdes, etc.
Porém, a analise deve ser feita em func3o de cada caso em concreto. E comum a existéncia de
atividades externas, porém, o fato em si ndo justifica o enquadramento na hipdtese da lei.
Além do trabalho ser externo, é imperioso a impossibilidade quanto a inexisténcia de seu
controle. Deve haver a anotagdo da referida condi¢do na ficha de registro, bem como na CTPS.
Gerente é a pessoa que revestida de mandato, escrito ou verbal, que representa a empresa
perante terceiros, com amplos poderes de mando e cujos atos obriga a empresa. Ndo é o caso
somente do gerente administrativo. Todos os gerentes, seja na drea técnica como
administrativa, se possuirem os amplos poderes de gestdo (= mando), ndo se sujeitam ao
controle de jornada.

Quanto aos gerentes bancarios, devemos diferenciar o gerente geral da agéncia e os demais
gerentes a ele submetidos. Nesse sentido assevere-se o teor do Enunciado 287 do TST: “O
gerente bancario, enquadrado na previsdo do § 22 do art. 224 consolidado, cumpre jornada
normal de oito horas, somente ndo tendo jus as horas suplementares, excedentes da oitava,
guando investido de mandato, em forma legal, tenha encargos de gestao e usufrua de padrao
salarial que o distinga dos demais empregados”.

O gerente geral da agéncia é enquadrado na hipdtese do art. 62, Il. Aos demais gerentes é
aplicavel a hipotese do § 22 do art. 224 da CLT.

Declina a jurisprudéncia:

“0 enquadramento legal do gerente bancario, para efeito da duracdo da jornada de trabalho,
tanto pode dar-se pelo art. 224, § 22, como também pelo art. 62, "b", da CLT” (TST, RO-AR
423/86.7, Ermes Pedrassani, Ac. SDI 3.150/89).

“Bancario. A falta de reconhecimento, pelo acérdao regional, de padrdo salarial mais elevado,
que distinga o empregado dos demais, impede a invocag¢do do Enunciado 287/TST como
suporte para o ndo pagamento de horas extras além da oitava, mesmo se admitindo a
existéncia de mandato de poderes de gestdo” (TST, Al 9.232/89.8, Hylo Gurgel, Ac. 22 T.
1.965/90.1).

“Gerente - Horas extras. Para que fique o gerente excepcionado dos preceitos relativos a
duracdo do trabalho, necessaria a inequivoca demonstracdo de que exerca tipicos encargos de
gestdo, pressupondo esta que o empregado se coloque em posicdo de verdadeiro substituto
do empregador ou ‘cujo exercicio coloque em jogo - como diz Mdrio de La Cueva - a propria
existéncia

da empresa, seus interesses fundamentais, sua seguranca, e a ordem essencial do
desenvolvimento de sua atividade’ (TST, RR 17.988/90.3, Cnéa Moreira, Ac. 12 T. 2.686/91)
“0O bancério no exercicio da fungdo de subgerente que recebe gratificacdo ndo inferior a 1/3
(um terco) do cargo efetivo estd inserido na exce¢do do § 22 do art. 224 da CLT, ndo fazendo
jus ao pagamento das 72 e 82 horas como extras” (TST, Al 20.303/91.4, Vantuil Abdala, Ac. 22
T.268/92).”

A esséncia do inciso Il do art. 62 deve ser aplicada em sintonia com o que dispde o § Unico, ou
seja, a remuneragdo deve ser superior em 40% ao saldrio bdsico. A pessoa que passa a
hipotese do referido inciso deve perceber uma remuneragdo de no minimo 40% superior ao
que auferia anteriormente.

6 - CONCLUSAO

As assertivas acima tracadas ndo tém o objetivo de dissipar todas as duvidas que possam
ocorrer quanto a tematica das horas extras e os seus desdobramentos, porém, aduzir os
principais elementos caracteristicos do referido instituto. O importante é frisarmos que as
horas extras, a bem da verdade, deveriam ser a exce¢do quanto as rela¢des individuais de
trabalho, precipuamente, em épocas de crise, nas quais 0 emprego se escasseia.
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