INTERVALO INTRAJORNADA

1- INTRODUGAO

O objetivo deste artigo é desenvolver a tematica relativa ao intervalo intrajornada e os seus
desdobramentos, notadamente, quanto aos periodos de duragdo, a sua natureza juridica e as
conseqliéncias pela sua inocorréncia.

2 - DURAGAO DO INTERVALO

Enuncia o art. 71, caput, da CLT: “ Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
nao poderd exceder de 2 (duas) horas”.

Por outro lado, ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas (art. 71, § 19,
CLT).

Assevere-se que os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho (art.
71, § 29, CLT).

O intervalo intrajornada tem como escopo “minimizar os efeitos nocivos da fadiga sobre o
organismo do trabalhador. Secundariamente, deve servir de oportunidade para que este se
alimente. Contém-se no preceito uma disjuntiva, o que logicamente implica opcdo entre
repouso ou alimentacdo. Na pratica, porém, o que se da é que o trabalhador usa da pausa para
cumulativamente repousar e se alimentar”. 1

Por autorizacao do Ministro do Trabalho, ouvindo-se a Secretaria de Seguranca e Higiene do
Trabalho, o limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacao dos refeitdrios e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares (art. 71, § 39, CLT).

1. MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho — Direito Tutelar do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 29 edi¢do, pdg. 50.

3 - INEXISTENCIA DO INTERVALO

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importar excesso na
jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer ressarcimento ao obreiro, por
tratar-se apenas de infra¢do sujeita a penalidade administrativa (Enunciado 88, TST, o qual foi
cancelado pela Resolugdo n. 42, em 17.02.19095).

Analisando-se o referido teor, concluimos que se houvesse o extravasamento da jornada didria
de oito horas, além da infracdo administrativa, a inexisténcia do intervalo importaria em horas
extras. De forma contraria, mesmo nao havendo o intervalo, inexistindo a jornada
suplementar, haveria somente a caracterizacao da infracdo administrativa.

Com a edicdo da Lei n? 8.923/94, em 28.07.1994, foi inserido mais um paragrafo ao artigo 71,
o qual assim enuncia: “Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho”.

Independente de haver ou ndo a realizacdo de jornada excedente de 8 horas didrias ou 44
semanais, a inexisténcia do intervalo, seja de forma parcial ou total, gera o direito a percepc¢ao
de horas extras.

Ensina-nos Sérgio Pinto Martins: “A partir da edi¢cdo do § 42 do artigo 71 da CLT, o intervalo
nao concedido ao empregado devera ser pago com o adicional de 50% sobre o valor da



remuneracao da hora normal de trabalho, mesmo que ndo haja excedimento da jornada de
oito horas. Ao especificar a lei que o periodo de intervalo ndo concedido serd remunerado com
um acréscimo de 50%, entendemos que ndo se utiliza apenas do adicional, como se verifica na
orientagdao do Enunciado n. 85 do TST, até porque nao é de regime de compensagao, mas todo
o periodo devera ser remunerado como extra. O periodo correspondente ao intervalo ndo
concedido ndo esta pago pelo empregador, dai mais uma razao para se pagar todo o periodo e
mais o adicional, e ndo apenas o adicional. Alias, o inciso XVI do artigo 72 da Constituicdo da a
entender que se remunera o periodo extraordinario com acréscimo de 50%, ndo se pagando
apenas adicional. Entretanto, a orientagdo do Enunciado n. 88 do TST, que esta, direcionada
em caminho diverso, deixa de prevalecer, tanto que foi cancelado pela Resolugdo
Administrativa n. 42 do TST, de 8 de fevereiro de 1995. Assim, havera duas sang¢des: a primeira
consistira no pagamento do periodo ndo concedido de intervalo com acréscimo de 50%, sendo
devido ao empregado; a segunda esta consubstanciada na multa administrativa prevista no
artigo 75 da CLT e devida a Unido”. 2

2.MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Malheiros, 49 edigcdo, pdg.438.

4 - SITUACOES DE INEXISTENCIA DO INTERVALO — PARCIAL OU TOTAL QUE NAO GERAM
DIREITO AO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS

A primeira situacdo é a que esta inserida no artigo 71, § 32 da CLT, ou seja, quando a empresa
possuir autorizacdo do Ministério do Trabalho. Se houver a referida autorizagao,
interpretando-se de forma harmonica o referido dispositivo, a inexisténcia parcial do intervalo,
nao gera direito a percepgao das horas extras.

O legislador de 1943 adotou a protecao do trabalhador através de um sistema legal (modelo
legal). O legislador de 1988 possibilitou a negociacao coletiva como novo fator de modelo
protetivo (art. 72, incisos VI, XIlI, XIV e XXVI, CF). O artigo 71, § 32 permite que o Ministério do
Trabalho reduza o periodo minimo de intervalo. Referida fixagdo, também pode ocorrer, em
nosso entendimento, mediante a negociagao coletiva (art. 7, inciso XXVI, CF).

A negociagao coletiva é um instrumento habil para que as partes, representantes das
categorias — econémica e profissional (sindicatos), via convenc¢ao coletiva ou mediante acordo
coletivo (sindicato dos trabalhadores e uma empresa ou varias empresas), possam estabelecer
normas e condicdes de trabalho, as quais aderem aos contratos individuais de trabalho, dentro
do dmbito de representacdo dos signatdrios do instrumento normativo.

José Augusto Rodrigues Pinto enuncia: “A negociacdo coletiva deve ser entendida como o
complexo de entendimentos entre representacées de categorias de trabalhadores e empresas,
ou suas representacdes, para estabelecer condicdes gerais de trabalho destinadas a regular as
relagdes individuais entre seus integrantes ou solucionar outras questdes que estejam
perturbando a execucdao normal dos contratos”. 3

Os instrumentos normativos negociais ao lado das normas estatais, criam normas autébnomas,
refletindo o que se intitula — principio da criatividade da negociacdo coletiva, o qual traduz “a
nocdo de que os processos negociais coletivos e seus instrumentos (contrato coletivo, acordo
coletivo e convencdo coletiva do trabalho) tém o real poder de criar norma juridica (com
qualidades, prerrogativas e efeitos préprios a estas), em harmonia com a normatividade
heterénoma estatal”. 4

3.PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. SGo Paulo: Ltr, 1998,
pdg.168.

4.DELGADO, Mauricio Godinho. Introdugdo ao Direito do Trabalho. SGo Paulo: Ltr, 1999, pdg.
161.

5 - EMENTARIO JURISPRUDENCIAL
“Horas extraordinarias — Intervalo intrajornada. Salvo excecdes legais, o intervalo para repouso



e alimentacdo é de no minimo uma hora pelo que, se sua duragdo for inferior, surge o
inequivoco direito a horas extraordindrias. Recurso nao provido”. (TRT—12 R—-22T—-RO n?
5571/95 — Rel. Juiz Aloysio Santos — DJRJ 11.09.97 — pag. 137).

“Intervalo para refeicdo ndo observado Remuneragdo de 50%. A auséncia do intervalo para
refeicdo lesa a disposicdo do artigo 71, caput, da CLT. No entanto, serd remunerado ao
empregado apenas o adicional de 50%, eis que a hora normal ja se reputa ressarcita no saldrio
mensal (artigo 71, 42, da CLT)” (TRT 22 R 72 T Ac. n2 2970211410 Rel. Amaury Formica DJSP
12.06.97 pag. 48).

“Intervalo para refeigdo e descanso Horas extras. S6 é devida como extraordindria a hora
inteira que deveria ser destinada para a refei¢do e descanso, quando a mesma for totalmente
trabalhada. No caso de gozo parcial de tal intervalo, serdo considerados como labor em
sobrejornada, tdao-somente os minutos faltantes até se completar o periodo”.(TRT 22 R 12 T Ac.
n2 2970258719 Rel. Braz José Mollica DJSP 16.06.97 pag. 44).

“Horas extras Auséncia de intervalo para refeicdo e descanso - Servicos externos. Ativando-se
o obreiro externamente, impossibilitada estd a verificacdo de auséncia de intervalo para
refeicdo e descanso, para efeito de horas extras”. (TRT 22 R 72 T Ac. n? 2970085270 Rel.
Amaury Formica DJSP 24.04.97 pag. 43).

“Intervalo intrajornada nao concedido Adicional devido somente a partir da promulgac¢ao da
Lei n2 8.923/94. O direito de o empregado perceber o adicional de 50% previsto no § 42 do art.
71 da CLT, relativo a ndo-concessao do intervalo intrajornada, somente adveio a partir de 27
de julho de 1994, diante da promulgacdo da Lei n2 8.923, que acrescentou o aludido paragrafo
ao mencionado dispositivo celetario, pois até entdo prevalecia o entendimento jurisprudencial,
consubstanciado no Enunciado n2 88 do TST, de que o obreiro ndo fazia jus a hora extra pelo
desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos quando este ndo importava excesso de
jornada, por ser tratada apenas como infracdo sujeita a penalidade administrativa”. (TRT 122 R
32 T Ac. n2 3734/97 Rel2. Juiza Lilia Abreu DJSC 24.04.97 pag. 148).

“Intervalo intrajornada - Desrespeito. Com a entrada para o mundo juridico da Lei n2 8.923, de
27.07.94, impde-se a remuneragao do periodo correspondente ao intervalo para alimentacgao
e descanso, ndo concedido com acréscimo minimo de 50% sobre o valor da hora normal de
trabalho. Inexistindo nos autos o alegado acordo coletivo de trabalho, autorizador da
compensacgao desse intervalo, fica obstaculado o acolhimento do fato modificativo alegado
pela reclamada (art. 333, I, CPC), por isso que se nega provimento ao seu recurso”. (TRT - 32 R
-52T-RO Nn212087/96 - Rel. Ribeiro do Vale - DJMG 07.12.96 - pag. 16).

“Jornada de trabalho no intervalo destinado a refeicdo e repouso. O trabalho no intervalo
destinado a refeicdo e repouso constitui até 27.07.94, data da Lei n2 8.923, mera infracdao
administrativa, cabendo ao empregado a remuneracado pelo trabalho prestado, em vista de
haver sido ultrapassada a jornada normal, é devido, também, o adicional de hora extra”. (TRT
22 R 12 T Ac. n2 2960205906 Rel. Amaury Formica DJSP 25.04.96 pag. 40).

“A ndo-concessao do intervalo de duas horas destinado ao repouso e a alimentacdo gera o
pagamento de hora extra somente apds a edicdo da Lei n2 8.923, de 17.07.94, sendo que antes
desta data constituia-se em mera infracdo administrativa, desde que ndao houvesse acréscimo
na jornada trabalhada”. (TRT - 32 R- 42 T - RO n2 2558/95 - Rel. Juiz Reis de Paula - DJMG
03.02.96 - pag. 48).

“Constitui 6nus de prova do reclamante a inobservancia do intervalo para refeicao. Além de
pré-assinalados nos cartdes de ponto (Portaria MTh n2 3.082/84), os intervalos usufruidos
foram confirmados por duas testemunhas da reclamada, ndo tendo as testemunhas do
demandante logrado infirmar aquelas declaragdes, restando, por fim, inverossimel que
laborassem, reclamante e suas testemunhas, todos os dias até as 22/23h sem descanso
intrajornada”. (TRT-22R-72T- Ac. n202960000190 - Rel. G. Amaury Formica - DJSP 11.01.96
- pag. 23).

“Comprovada a existéncia de trabalho no intervalo intrajornada, obriga-se o empregador a
remunera-lo com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento (§ 42 do art. 71/CLT)”. (TRT -



102 R-12T- Ac. n2 3488/95 - Rel2 Juiza Célia K. Oliveira - DJDF 15.12.95 - pag. 19151).

“Ao variar entre 30 minutos a 1 hora o horario para refei¢do lancado no cartdo de ponto e o
informado pelas testemunhas, coerente a decisdo de origem que considerou o intervalo, para
efeito de calculo de horas extras, como sendo de 45 minutos”. (TRT - 232 R- TP - Ac. n?
2063/95 - Rel. Juiz José Simioni - DIMT 04.10.95 - pag. 14).

“0O descumprimento pelo empregador da concessao de intervalo minimo intrajornada
estabelecido no artigo 71 da CLT obriga-o a remuneracdo do periodo correspondente como
jornada extraordinaria, conforme o disposto na Lei n® 8.923/94, que acrescentou o paragrafo
quarto ao referido preceito celetista. Recurso de revista parcialmente conhecido e ndo
provido”. (TST - 52 T - Ac. n2 3420/95 - Rel. Min. Armando de Brito - DJ 01.09.95 - pag. 27743).
“Comprovando a prova testemunhal a inexisténcia de intervalo para refeicdo ou o gozo de
intervalo inferior ao apontado nos cartdes de ponto, merece ser mantida a condenagdo em
horas extras nela auséncia deste intervalo”. (TRT - 182 R - Ac. n2 1898/95 - Rel2. Juiza Dora M2.
da Costa - DJGO 09.08.95 - pag. 32).

“Demonstrando a prova testemunhal que os reclamantes trabalhavam em parte do periodo
destinado a alimentacdo e descanso, importando em excesso na jornada de trabalho, impd&e-se
0 pagamento respectivo como hora extraordinaria”. (TRT - 32 R- 42 T- RO 12059/93 - Rel2.
Denise A. Horta - DJMG 21.01.95 - pag. 40).

“Enunciado n? 118 do TST - Efeitos. Nao sendo concedidos intervalos para refeicao previstos
em lei e aqueles concedidos ao arrepio da lei, representam tempo a disposicdo, devendo ser
remunerados como extras quando ultrapassada a jornada normal. A Lei n2 8.923 s6 entrou em
vigor no dia 27 de julho de 1994, quando passou a considerar o referido lapso temporal como
de jornada extra. Assim, sé é considerado como extra, no periodo pretérito, a auséncia de
concessdo do intervalo para refeicdo desde que a jornada de trabalho ultrapasse o limite
legal”. (TRT-32 R-22T-R0O 12769/94 - Rel. M. Pedrosa - DIMG 02.12.94 - pag. 59).

“Se o empregado nao tem liberdade para ausentar-se do estabelecimento reclamado durante
o periodo destinado ao repouso e a alimentagdo, tem-se que permaneceu a disposi¢do do
empregador nesse lapso de tempo. Correta, portanto, a prestagao jurisdicional que determina
a paga de horas extras em tal circunstancia”. (TRT - 122 R- 12 T - Ac. n2 008138/94 - Rel. Juiz
Idemar A. Martini - DJSC 15.12.94 - pag. 58).

“Ndo mais subsiste o entendimento de configuragao de ilicito administrativo, quando da ndo
concessdo do intervalo minimo para repouso e alimentacdo. O seu descumprimento gera
horas extraordinarias, em face da efetiva prestacdo de trabalho havida”. (TRT-32R-52T-RO
15291/94 - Rel. Mello Filho - DJMG 28.01.95 - pag. 37).

“Horas extraordinarias — Intervalo intrajornada — Anterior a Lei no 8.923/94. O intervalo
intrajornada, inferior a uma hora, que nao resultasse em majoracdo da jornada de oito horas,
antes da Lei no 8.923, de 27.07.94, constituia apenas infracdo administrativa, portanto,
indevidas as horas extras pleiteadas”. (TRT —15a R—1a T — Ac. no 6433/99 — Rel. Ant6nio
Miguel Pereira — DJSP 22.03.99 — pag. 114).

6 - CONCLUSAO

O intervalo intrajornada quando nao é gozado, seja de forma total ou parcial, gera direito a
percepcao de horas extras (art. 71, § 49, CLT). A fixacdo da inexisténcia parcial ou total como
hora extra, de forma objetiva, independe da realizacdo de jornada suplementar superior a oito
horas ou 44 semanais.

As empresas que ja tinham a autorizacao pelo Ministério do Trabalho, no sentido de se ter um
intervalo inferior a uma hora, ndo podem ser enquadradas na referida hipétese, na medida em
que o artigo 71 da CLT deve ser interpretado de forma harmdnica e sistematica.

Por outro lado, diante do fenémeno da flexibilizacdao, entendemos que é razodvel mediante a
negociacao coletiva, a reducdo do periodo de intervalo, sem se falar em ofensa ao referido
dispositivo.
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