RENUNCIA E TRANSAGCAO NO DIREITO DO TRABALHO 1

1 - Principio — Conceito

O vocabulo principio expressa a nogdo de proposicGes ideais que se gestam na consciéncia de
pessoas e grupos sociais a partir de certa realidade e que apds gestadas, direcionam-se a
compreensao, reproducao ou recriacao dessa realidade. Nessa acepgao, principios politicos,
morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposicdes ideais resultantes de um
determinado contexto politico, cultural ou religioso que se reportam a realidade como
diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os
principios seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as
pessoas e grupos sociais, resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo. Na
dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e
informam — em maior ou menor grau — as praticas individuais e sociais correspondentes. 2

O ser humano possui critérios, juizos informativos, pontos referenciais, que norteiam a sua
conduta. Desta forma, de forma ampla, podemos visualizar o que ver principio.

No campo da ciéncia, o termo principio representa as formula¢des que sdo extraidas de uma
dada realidade e que possibilitam a compreensdo da mesma. Os principios atuam no exame de
uma dada realidade, de forma sistematica, compondo a base informativa de toda e qualquer
ciéncia.

Na ciéncia juridica, os principios gerais de direito representam as enunciacdes normativas de
valor genérico, que condicionam e orientam a compreensdo do ordenamento juridico, quer
para a sua aplicacdo e integracdo, quer para a elaboracdo de novas normas. Cobrem, desse
modo, tanto o campo da pesquisa pura do Direito quanto o de sua atualiza¢do pratica.3
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2 - Principio da Irrenunciabilidade no Direito do Trabalho

Os direitos trabalhistas ndo sdo renuncidveis, uma vez que, permitida livremente a renuncia, a
posicdo econdmica de sujeicdo do trabalhador o levaria a abrir mdo dos direitos dos quais,
livremente ndo abdicaria. Neste contexto, visualiza-se o teor do art. 92 da CLT, in verbis: “Serdo
nulos de pleno direito os aos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

O Direito do Trabalho, como um dos campos da ciéncia juridica, atua nas rela¢des coletivas e
individuais do trabalho, tendo como escopo atenuar o antagonismo que deriva da oposi¢ao
trabalho e capital. Em qualquer modelo que se adote para o Direito do Trabalho, visando a
normatizacdo destas relagGes, sempre se terd como um dos principios o da irrenunciabilidade.
E inegédvel o avanco deste campo da ciéncia juridica, justamente das explora¢des que havia
guanto ao trabalho humano.

Airrenunciabilidade inata aos direitos trabalhistas constitui talvez o veiculo principal utilizado
pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no plano juridico, a assincronia cladssica existente
entre os sujeitos da relacdo sdcio-econdmica de emprego. O aparente contingenciamento da
liberdade obreira que resultaria da observancia desse principio emerge, na verdade, como o



instrumento habil para assegurar efetiva liberdade no contexto da relacdo empregaticia: é que
aquele contingenciamento atenua ao sujeito individual obreiro a inevitavel hipossuficiéncia de
vontade que tem perante o sujeito coletivo empresario. 4

4.DELGADO, Mauricio Godinho. Op. Cit., pdg. 157.

3 - Rentincia

O vocabulo renuncia deriva do latim renuntiatio, de renuntiare (declarar ou anunciar que
deixa, desistir, abdicar), no sentido juridico designa o abandono ou a desisténcia do direito que
se tem sobre alguma coisa. Nesta razdo a renuncia importa sempre num abandono ou numa
desisténcia voluntaria, pela qual o titular de um direito deixa de usa-lo ou anuncia que ndo o
quer utilizar. 5

5.DE PLACIDO E SILVA. Vocabuldrio Juridico. Rio da Janeiro: Forense, 62 edicdo, 1980, pdg.
1.346.

4 - Transagao

O termo transacdo advém do latim transactio, de transigere (transigir), exprimindo a acdo de
transigir, tem, em conceito gramatical, o sentido de pacto, convencao, ajuste, em virtude do
qual as pessoas realizam um contrato, ou promovem uma realizagao. (...) No conceito do
Direito Civil, no entanto, e como expressdo usada em sentido estrito, transacdo é a convencao
em que, mediante concessdes reciprocas, duas ou mais pessoas ajustam certas cldusulas e
condi¢cGes para que previnam litigio, que se possa suscitar entre elas, ou ponham fim a litigio ja
suscitado. Assim, a transagao, sempre de carater amigavel, fundada que é em acordo ou em
ajuste, tem a funcdo precipua de evitar a contestagao, ou o litigio, prevenindo-o, ou de
terminar a contestac¢do, quando ja provocada, por uma transigéncia de lado a lado, em que se
retiram, ou se removem todas as dividas ou controvérsias, acerca de certos direitos. 6
Transagdo, em linhas objetivas, representa o ato juridico pelo qual as partes (transigentes)
extinguem obrigacdes litigiosas mediante concessdes mutuas, sendo regulado pelos artigos
1.025 a 1.036 do Cddigo Civil Brasileiro.

6.DE PLACIDO E SILVA. Op. Cit., pdg. 1.582.

5 - Renuncia e Transag¢ao no Direito do Trabalho

Para o Direito do Trabalho a regra bdsica é de que os direitos dos trabalhadores sdo
irrenunciaveis (art. 9 da CLT). Referido juizo de valor, porém, ndo pode ser visto de forma
absoluta.

Como acentua Maria Inés Moura Santos 7: “Assim, no direito do trabalho, serd absolutamente
indisponivel o direito, que envolva predominantemente o publico, ou seja, quando a tutela
imediata envolva ndo o individuo como tal, mas como membro de uma classe social ou de uma
categoria profissional. E serd relativamente indisponivel quando o interesse individual for
prevalecente, caso em que caberd a seu titular a iniciativa da defesa de seu direito.”

Continua a referida jurista 8: “O direito indisponivel é irrenunciavel, porquanto disponibilidade
implica transferéncia, ndo sendo possivel sua renuncia, vez que a mesma implica extingdo do
direito. Também ndo ha possibilidade de transacdo. Os direitos de indisponibilidade relativa
sdo passiveis de renuncia ou transacdo, sendo que esta ultima supde relacdo juridica incerta, e
a eliminacdo dessa incerteza através de concessoes reciprocas.”

A matéria é polémica. Amauri Mascaro Nascimento acentua que a lei brasileira ndo é explicita
se a renuncia dos direitos trabalhistas é permitida. Na seqliéncia, declina que sdo admissiveis
as conciliagBes judiciais e as transa¢des extrajudiciais.

Amauri Mascaro Nascimento9 nos da uma visdo global da doutrina quanto a possibilidade ou
nao da rendncia: “A tendéncia observada na doutrina é a da irrenunciabilidade como regra.



Sustenta Dorval Lacerda que ‘sdo irrenunciaveis (e intransaciondveis) todos os direitos que a
lei, os contratos coletivos e as decisdes judicidrias e administrativas conferem aos
trabalhadores, seja durante, antes ou depois da vigéncia do contrato de trabalho, a menos que
da rendncia ndo decorra uma desvantagem para o trabalhador e que dela, embora inexistente
tal desvantagem, ndo se origine um prejuizo a coletividade obreira e ao Estado’. Para Oliveira
Viana irrenuncidveis sao os direitos ‘que representam as chamadas prerrogativas ou garantias
legais do trabalhador’. Arnaldo Sussekind segue os ensinamentos de Dorval Lacerda. Délio
Maranhdo observa que ‘se fossem renuncidveis pelo empregado os direitos que a lei lhe
assegura, voltariamos a estaca zero: nenhum empregado seria admitido sem que antes
houvesse livremente renunciado a tais direitos. Ressalte-se, no entanto, que de acordo com o
art. 99. da Consolidagdo, serdo nulos os atos praticados com o objetivo de impedir a aplicacdo
dos preceitos nela contidos. Se assim é, os direitos subjetivos fundados nas leis trabalhistas sdao
irrenuncidveis. A rendncia é um ato. O seu objetivo ndo é, rigorosamente, impedir a aplicacao
da lei. Porém, conduz ao mesmo resultado. As leis trabalhistas sdo heterénimas, como regra
geral. Dai por que o campo da renuncia é aquele em que se situam os direitos que,
representando condi¢des de trabalho mais favordveis do que as condicdes minimas legais,
resultam do poder negocial das partes e ndo da lei. Acrescente-se, ainda, que a renuncia de
direitos trabalhistas é cercada de formalidades especiais, como ocorre com a renuncia ao
emprego, isto é, o pedido de demissdo, etc.”

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas esta assegurada ndo soé no art. 92, como também
nos arts. 444 e 468 todos da CLT. E importante a distincdo que se faz entre indisponibilidade
absoluta e relativa.

A indisponibilidade absoluta envolve os direitos que necessitam de uma tutela de nivel de
interesse publico, compondo-se o que se intitula dos direitos trabalhistas minimos e que
podem ser exemplificados através do direito a anota¢do da CTPS, ao saldrio minimo, a
incidéncia das normas de protecdo a salde e seguranca do trabalho. A imperatividade das
referidas normas impede aos particulares que adotem medidas ou atos para elidir os seus
efeitos. Pertencem ao referido campo, em nossa opinido, por exceléncia, as normas tutelares
do Direito do Trabalho.

A indisponibilidade relativa entrelaga-se com os direitos ou interesses individuais nao se
necessitando de uma tutela ampla, estando na margem da negociacdo de quem os possua.
N3o é do interesse da sociedade, pela natureza do direito, impor ao seu titular uma restricao,
na medida em que a sua protecdo ndo é de interesse publico. Como exemplo: a possibilidade
de alteracdo de

horario noturno para diurno (Enunciado 265 do TST), a supressao das horas extras, a alteragdo
de critério de remuneracdo — salario fixo para variavel ou vice-versa (desde que ndo implique
em prejuizo ao trabalhador).

Como ja asseverado acima, a indisponibilidade absoluta ndo permite a rentncia ou a
transacdo. Ja na relativa, a transacao é possivel, o que ndo ocorre com a renuncia.

Em nosso entendimento, os direitos trabalhistas ndo podem ser vistos de forma absoluta como
sendo irrenuncidveis. Toda e qualquer valoracao deve ser vista em func¢do de cada caso em
concreto. A tendéncia, a priori, em funcdo de cada caso concreto, é pela impossibilidade
guanto a rendncia, como fator obstativo as fraudes. Em ndo havendo indicios de fraude a
renuncia podera ser reconhecida. Por outro lado, a transagdo dos direitos trabalhistas, por
envolver situacGes de incerteza e de concessdes mutuas, deve ser valorizada como forma de
auto-composicdo dos conflitos individuais de trabalho.

Devemos, pois, transcrever algumas ementas de jurisprudéncia quanto a matéria em apreco,
denotando a sua polémica:

“Transacgdo. Assisténcia sindical. Validade. Retratando ato bilateral, onde constam concessées
reciprocas, além de evidenciar a vontade livre e espontanea, merece ser reconhecida pelo
Juizo como valida a transagdo extrajudicial firmada entre as partes, com plena assisténcia do
sindicato da categoria profissional e isto depois de mais de seis meses da rescisdo contratual,



mormente quando a plena e geral quitacao outorgada pelo reclamante atinge todos os direitos
decorrentes do ‘extinto contrato de trabalho'. Se a atual Constituicdo Federal tanta forga deu
aos sindicatos, vedando até ao Poder Publico, interferéncia e interveng¢do na organizagao
sindical, hd o judicidrio de emprestar validade aos atos assistenciais que pratica, sobretudo
guando o empregado participante do ato juridico transacional é pessoa maior e capaz, ndo
sendo simples operdrio, mas laborista de escritério, obviamente ciente das conseqiiéncias do
ajuste que celebrou. Ac. (unanime)’” - DJ/MG 02/12/95, p. 69.

“Transacgdo lesiva ao empregado. Ineficacia. O principio da irrenunciabilidade, que rege as
relagGes de trabalho, impede que o empregado se prive voluntariamente de qualquer direito
que ja tenha incorporado ao seu patrimédnio juridico. E ineficaz, por isso, a transa¢do pela qual
o empregado renuncia a direito que lhe é assegurado por lei” Ac. - DJ/SC 19/10/95, p. 87.
“Transag¢dao. Homologac¢do. Presuncdo de vicio. A mera presungao de que o acordo extrajudicial
teria por fim evitar a homologagao sindical ndo autoriza a extingao do processo, mesmo
porque cumpre ao Judicidrio o exercicio pleno da jurisdicdo contenciosa e voluntdria e o
confronto com a legislacdo somente pode ser reconhecido através de prova insofismavel” Ac.
(unanime) - DJ/SC 06/10/95, p. 98.

“Reconhecimento do direito. Aceitacdo. Interpretacdo da manifestacdo de vontade como
transacao. Impossibilidade. Atos judiciais tipificados pelo art. 269, inciso Il, do CPC.
Reconhecendo o réu o direito deduzido em Juizo e com ele concordando o autor, porque
instado a se manifestar, ndo altera a conceituagao estabelecida pelo art. 269, inciso I, do CPC,
que prevé a extingdo do processo, com julgamento do mérito, quando o réu reconhece o
direito postulado. A transacdo pressupde a necessaria e impostergavel existéncia de reciprocas
concessBes em relagdo a res dubia “ Ac. - DJ/SC 26/07/95, p. 82.

“Sao irrenunciaveis os direitos indisponiveis. Indisponiveis, em Direito do Trabalho, sdo
aqueles direitos inscritos em normas de ordem publica, ou vinculados aos interesses da
categoria (Délio Maranhao). Por absoluta imposicdo de modernidade, ndo se pode admitir que
o trabalhador seja tratado como absolutamente incapaz, negando-se valia as suas
manifesta¢des de vontade, quando exercitadas no espectro dos interesses individuais.
Discutido o saldrio contratual, que ndo corresponde a minimo, e ndo envolvida norma de
ordem publica, ou interesse genérico de categoria, concluir-se-a que o direito litigioso se
encontra no ambito de disponibilidade dos interessados. Nao havendo vicios da vontade ou do
consentimento, valida é a renuncia perpetrada, quanto as eventuais diferencas salariais e
reflexos, pertinentes a planos econémicos, restando comprometidas as pretensdes da inicial.
Remessa oficial e recurso voluntério providos” (TRT - 102 R-32T - Ac. n.2 3761/95 - Rel. Juiz
Fontan Pereira - DJDF 03.11.95 - pag. 16311).

“A irrenunciabilidade, predominante no Direito do Trabalho, tem o propésito de evitar que a
posicao de sujeicao econdmica em que se encontra o empregado deixe-o em condi¢bes de
sofrer prejuizos ao perder alguns direitos bdsicos como o saldrio, contudo ndo tem o condao
de obriga-lo a permanecer no emprego, caso ndo queira. Evidenciada nos autos a intengao do
obreiro em desligar-se da empresa, pelo lapso de tempo transcorrido entre a demissao e a
reclamacdo em juizo e pelo saque do FGTS, ndo ha que se falar em indenizacdo pelo periodo
de estabilidade” (TRT - 142 R - TP - Ac. n.2 2190/95 - Rel. Juiz Pedro Nadaf - DJRO 06.10.95 -
pag. 08).

“Apesar de portador de estabilidade conferida via dissidio coletivo, ndo pode o reclamante
acusar de ilegal a ‘demissao incentivada’ prevista no mesmo DC, considerando-se como tal a
rescisdo que vem acompanhada de vantagens outras, que ndo so aquelas previstas na CLT,
oferecidas voluntariamente pelo empregador, com o intuito de angariar a concordancia do
empregado com a demissdo. O termo de rescisdo firmado equivale a tipico acordo de
vontades, no qual as partes transacionam consideraveis vantagens e iniUmeras concessdes a
favor do empregado, livre e liberalmente acordadas, o que confere validade ao pacto, como
ato juridico perfeito, acabado e apto a surtir efeitos de direito. Recurso a que se nega
provimento” (TRT - 102 R - 22 T - Ac. 2262/94 - Rel2. Juiza Heloisa P. Marques - DJDF 27.01.95 -



pag. 544).

“Recurso ordinario conhecido e ndo provido. Tem o dirigente sindical, estabilidade para que
possa exercer livremente a sua fungdo sem por em risco o seu emprego. Conseqiientemente, a
estabilidade decorre do efetivo exercicio de tal cargo. Assim, tendo a reclamante renunciado,
expressa e espontaneamente, ao cargo de dirigente sindical, por conseguinte renunciou a
estabilidade dele decorrente” (TRT - 152 R- 42T - Ac. n.2 5547/95 - Rel. Juiz Otévio Bigatto -
DO/SP 08.05.95 - pag. 56).

“Recurso ordinario conhecido e ndo provido. Tem o dirigente sindical, estabilidade para que
possa exercer livremente a sua fungdo sem por em risco o seu emprego. Conseqiientemente, a
estabilidade decorre do efetivo exercicio de tal cargo. Assim, tendo a reclamante renunciado,
expressa e espontaneamente, ao cargo de dirigente sindical, por conseguinte renunciou a
estabilidade dele decorrente. Recurso ordinario conhecido e ndo provido” (TRT - 152 R-42T -
Ac n.2 005547/95 - Rel. José D. Bigatto - DJSP 08.05.95 - pag. 56).

7.SANTOS, Maria Inés Moura. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 19 edicéo, pdg. 36.

8 SANTOS, Maria Inés Moura. Op. cit., pdg. 36.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéio ao Direito do Trabalho. Séo Paulo, LTr, 8a edigdo,
pdg. 140.

6 - A Negociagdo Coletiva e os seus desdobramentos quanto a transagdo e rentincia

A negociacdo coletiva é um dos fend6menos tipicos do Direito Coletivo do Trabalho e que se
traduz na adogdo de processos negociais coletivos e seus instrumentos, a saber: a convencgao
coletiva, o acordo coletivo e o contrato coletivo de trabalho. A referida figura possibilita a
criacdo de normas juridicas trabalhistas autbnomas, as quais aderem aos contratos de
trabalho, compondo o vasto campo normativo trabalhista, ao lado das normas heterénomas
estatais.

Enuncia o art. 611 da CLT:

“Convencao coletiva de trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual dois (2) ou mais
sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais do
trabalho.

§ 1°- E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relacdes de trabalho.

§ 29- As Federac0es e, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias
econOmicas ou profissionais poderao celebrar convencgdes coletivas de trabalho para reger as
relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacdes.”

A convencado coletiva é o acordo de carater normativo entre dois ou mais sindicatos,
representativos das categorias profissional e econdmica, que estabelecem condi¢des de
trabalho que aderem aos contratos individuais de trabalho.

O acordo coletivo representa um instrumento normativo, de abrangéncia menor, sendo
firmado entre uma ou mais empresas e o sindicato da categoria profissional.

Sdo instrumentos de melhoria das condi¢Oes de trabalho, representando formas
autocompositivas quanto a solugdo dos conflitos coletivos de trabalho.

Délio Maranhdo10 salienta que a convencao coletiva é “a solucdo, por via de acordo, dos
conflitos de interesses coletivos de grupos ou categorias, através do estabelecimento de
normas e condicOes de trabalho reguladoras, durante o prazo da respectiva vigéncia, das
relacdes individuais entre os integrantes das categorias ou grupos convenentes.”



Os acordos coletivos sao ajustes entre o sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresas.
N3o se aplica a toda a categoria.

Amauri Mascaro Nascimentol1 pondera: “A diferenca entre as mesmas deve ser feita pelos
sujeitos, pelo nivel de negociagdo e pelo ambito de aplicagdo das cldusulas instituidas. Os
entendimentos sdo feitos diretamente com um empregador ou com dois ou mais
empregadores. O acordo coletivo ndo é ajuste intersindical porque num dos lados, o patronal,
nao atua o sindicato. Em conseqliéncia, o ambito de aplicacdo das convencgdes coletivas é
maior que o dos acordos coletivos, uma vez que se refletem sobre todos os membros da
categoria, enquanto que os acordos coletivos envolvem apenas o pessoa da empresa que o fez
com o sindicato dos trabalhadores. A convencgao é destinada a matéria mais geral e o acordo a
matéria mais especifica. Como se vé, uma é instrumento normativo de efeitos sobre a
categoria e outra sobre uma ou mais de uma empresa da categoria, mas nao sobre toda a
categoria. O acordo coletivo destina-se a resolver problemas na empresa. A convengao
coletiva na categoria.”

A Lei Magna de 1988 estabeleceu a necessidade da participacdo dos sindicatos na negociacao
coletiva (art. 82, VI), logo, surgiram duvidas quanto a legitimacdo quanto ao acordo coletivo. A
legitimacdo prevista na CLT, no lado patronal, é da empresa, logo, em tese ndo mais poderia
haver acordo sem a participacdo de todos os sindicatos (patronal e dos empregados).

Amauri Mascaro Nascimentol12 elucida: “Duas participagdes surgiram, a primeira
considerando necessaria essa participacdo com o que a empresa deve atuar ao lado do
sindicato patronal da sua categoria para celebrar acordo coletivo com o sindicato dos
trabalhadores. Outra entendendo que a referida obrigatoriedade refere-se unicamente ao
sindicato dos trabalhadores e ndo ao patronal, que acabou prevalecendo diante de
imperativos de ordem pratica.”

O conteldo de tais instrumentos normativos é constituido de cldusulas que tratam de
matérias relativas aos sindicatos pactuantes bem como de matérias que se interligam aos
representados pelos sindicatos. Apresentam-se duas formas: o primeiro de cunho obrigacional
e o segundo de cunho normativo.

O aspecto normativo é que diferencia a conveng¢ao de um contrato do direito comum. A
convengao tem um campo de aplicacdo que atinge toda a categoria profissional, regulando as
relagGes de trabalho e tragando novas condi¢Ges. Por sua vez, o acordo coletivo também
possui o carater normativo, mas é restrito aos empregados da empresa ou das empresas
signatarias, sendo que tais trabalhadores sdao representados pelo sindicato profissional.

Tais instrumentos (convencdo e acordo coletivo) possuem carater normativo, constituindo-se
em normas juridicas elaboradas pelos respectivos signatarios e que aderem aos contratos
individuais de trabalho dentro do ambito da representacao.

Pode haver choque entre as normas estatais e as originarias pela autonomia privada coletiva.
A pergunta que nos surge é a seguinte: Pode haver a transagao e a renuncia através dos
instrumentos normativos derivados das negocia¢des coletivas?

Devemos mencionar que a possibilidade da negociacdo coletiva é reconhecida e valorizada de
forma explicita em varios dos incisos do art. 72, da Carta Politica de 1988, a saber: a)
compensacao de horario de trabalho; b) reducdo de salario; c) os turnos ininterruptos.
Saliente-se, ainda, que a Carta Constitucional também reconhece os acordos e convengdes
coletivas de trabalho (art. 72, XXVI).

O Direito é um sistema aberto, entrelacando-se de varios sub-sistemas (normativo, valorativo
e fatico), devendo ser analisado de forma harmonico. Nao ha a possibilidade da ampla
negociacao coletiva. Deve haver a existéncia de limites para as normas que sejam extraidas
destes processos de auto-composicao, fazendo-se com que seja mantida a harmonia do Direito
do Trabalho.

A este limite, de forma magistral, Mauricio Godinho Delgado deu o nome de principio da
adequacao setorial. Declina o referido autor: “Pelo principio da adequagao setorial negociada
as normas autdonomas juscoletivas construidas para incidir sobre certa comunidade



econbmica-

profissional podem prevalecer sobre o padrao geral heterénomo justrabalhista desde que
respeitados certos critérios objetivamente fixados. S3o dois esses critérios autorizativos: a)
guando as normas autdonomas juscoletivas implementam um padrao setorial de direitos
superior ao padrao geral oriundo da legislagcdao heterbnoma aplicavel; b) quando as normas
auténomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta).13

Nao deve, pois, prevalecer a norma coletiva quando houver ofensa aos direitos trabalhistas
indisponiveis (indisponibilidade absoluta), sendo que no caso brasileiro14, esse patamar
civilizatério minimo esta dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de normas
trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as
ressalvas parciais expressamente feitas pela propria Constituicdo: art. 72, VI, Xll e XIV, por
exemplo); as normas de tratados e convencgdes internacionais vigorantes no plano interno
brasileiro (referidas pelo art. 52, § 22, CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no
proprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a saude e
seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de
identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatorios, etc.).

10 MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora da Fundagdo Getulio Vargas,
89 edicdo, pdg. 318.

11 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 22a
edigdo, pdg. 516.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., 22a edi¢Go, pdg. 509.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Op. Cit., pdg. 163.

14 DELGADO. Mauricio Godinho. Op. Cit., pdg. 165.

7 - CONCLUSAO

Através das linhas acima tracadas, de forma objetiva, tracamos algumas assertivas a respeito
da rendncia e transagdo no Direito do Trabalho. Entendemos que a matéria é apaixonante,
notadamente, pelas dificuldades econémicas através das quais o Brasil passa nos ultimos
meses, onde o emprego encontra-se escasso, havendo o fomento da violéncia, das
desigualdades sociais, etc.

Discute-se a prépria razdo do Direito do Trabalho e a busca de um novo modelo de protecao
ao trabalhador. Nao temos duvidas que o modelo legal ja esta obsoleto, havendo a
necessidade de uma desregulamentacdo das relagdes individuais e coletivas do trabalho.

A dificuldade, de fato, encontra-se na fixacao do que vem a ser os direitos minimos
trabalhistas. A flexibilizacdo - fendmeno global necessita ser observado pelo legislador estatal,
bem como pelo negocial (sindicatos de trabalhadores e de empregadores ou as empresas),
como forma de se acoplar a nova realidade ao dinamismo do Direito do Trabalho. Porém,
qualquer enfoque passa, necessariamente, pelo exame da rendncia e da transag¢ao, bem como
da discussdo do que vem a ser os direitos minimos trabalhistas.

Equipe Sentenga Assessoria



